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一、收支明細表 
二月份收支表 

國立高雄師範大學特殊教育學系 113 學年度二月收支明細表 

憑證

編號 

活動 

名稱 
日期 實用項目 組別 經手人 

收入 

金額 

支出 

金額 

結餘 

金額 

上個月結餘  

         

月總支出  

月總收入  

月總結餘 128,202 



 

 

 

二、系上訊息  
三月 March 

日  一  二  三  四  五  六 

      1 

2 3 4 5 6 7 

會員大會 

8 

9 10 11 12 13 14 15 

北特 

16 

北特 

17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 31      

備註：  

  尾數 1、3、6 號：請@兩位系胞並留言「一起參加會員大會！」 

 



 

 

 

三、校內訊息  
 

(一) 教育部青年發展署推動「青年百億海外圓夢基金計畫」 

公告單位  學生事務處課外活動組 

公告時間  2025/2/26 ~ 2025/3/5 

分類  活動快報 

內容 一、 

旨揭計畫期盼以拓展國際鏈結交流，引領青年多元創意行動為推動重點，讓臺灣青年

在國際舞臺上展現創造力，提升臺灣青年國際競爭力。 

 

二、 

本計畫共有超過 50個海外交流蹲點機構，600個以上的蹲點名額，以下列舉蹲點名

額較多之計畫項目，歡迎貴校學生踴躍報名： 

(一) 

法國巴黎計畫（B-2-1 跨域整合，未來領袖）提供 30名青年蹲點 14天，與當地產業

專家及青年夥伴互動交流，累積跨域整合關鍵能力，每位補助新臺幣 456,302元。 

(二) 

美國波特蘭計畫（B-3-2 Start UP！創業家）提供 10名青年蹲點 14天，探索永續發

展與社會創業，提升青年創新思維與實踐技能，每位補助新臺幣 462,223元 

(三) 

日本東京計畫（B-3-3 前進東京 跨領域鏈結）提供 32名青年蹲點，發掘創新思維技

術，展現社會正向影響力，14天計畫每位補助新臺幣 328,922 元，28天計畫每位補

助新臺幣 388,877 元。 

(四) 

馬來西亞怡保計畫（B-4-4 地方創生的實踐者）提供 10名青年蹲點 21天，瞭解地方

創生創新發展，深入多元文化及產業需求關聯性，每位補助新臺幣 199,285 元。 

  

三、 

各項計畫皆適合 18-30歲青年，蹲點所需經費如機票、會議/活動/參訪機構相關費

用、生活費、保險費等皆已補助，申請者語言及學歷背景等資格請參計畫簡章如附

件，敬請惠予公告，並鼓勵貴校符合資格學生報名參加。 

  

四、 

本計畫第一梯次自即日起開放報名至 3月 14日（五），報名連結： 

https://twpathfinder.org/signup，亦開放報名北東南各區實體說明會，報名連

結：https://twpathfinder.org/news_content/14。 

  

五、 

相關活動資訊亦可至青年百億海外圓夢基金計畫官方網站查詢

（https://twpathfinder.org/about），或洽本會傅秘書長，電話（02）2500-

0300，電郵 aicee.education@gmail.com 

https://twpathfinder.org/signup
https://twpathfinder.org/news_content/14
https://twpathfinder.org/about


 

 

  

........以上資訊如有任何疑問請洽學生事務處課外活動組 

備註   

 

(二) 本校和平校區體育館 114 年 3 月 14 日週五 下午 3 時 30 分起至 3

月 15 日週六整天,暫停借用 

公告單位  體育室 

公告時間  2025/2/27 ~ 2025/3/15 

分類  行政資訊 

內容 本校和平校區體育館於 114年 3月 14日（週五）下午 3時 30分起至 3月 15日（週

六）下午 5時 

舉辦招生考試，暫停借用， 

造成不便，敬請見諒。 

體育室 電話 07-7172930分機 1553 楊助理員 

體育系 分機 2901 江專員 

  

........以上資訊如有任何疑問請洽體育室 

備註  

  尾數 0、2、5 號：請@兩位系胞並輸入「看我北特大展身手！」 

 



 

 

四、校外訊息  

(一) 微光製造 王宇光《人之島》 

時間  2025/3/22(六)－2025/3/23(日) 

地點 衛武營國家藝術文化中心戲劇院 

主辦單位 微光製造 

內容 兩座島的雙人抗衡 

一則關於尋找自我的漁人的傳說  

從尋找自己名字的傳說啟程，王宇光前往東南方島國，與印尼舞蹈家 Danang 

Pamungkas 以身體和生命體驗展開對話交流，探尋身體依附土地和空氣的重量。

對自身的認同像島嶼的邊界，隨潮汐而浮動。從證明自己到攜手相伴，這趟身體

漂泊的旅程，我們瞥見島嶼在柔軟與堅韌之間承載人的力量。也許，到了島嶼之

外，我們才開始認識了我們。 

 

編舞家王宇光活躍於國際舞壇，不僅是臺灣首位同時獲日本橫濱舞蹈節暨舞蹈大

賽評審團優選及藝術家支持獎的創作者，也是首位獲得英國沙德勒之井劇院—國

際玫瑰舞蹈獎（The Rose International Dance Prize）新興編舞家（Bloom 

Prize）入圍決選的臺灣編舞家。《人之島》自 2019年雲門流浪者計畫啟程，

2022年於衛武營「臺灣舞蹈平台」發表前期創作（前名：《去你的島》），獲

FACP 亞洲文化推展聯盟 （Clare C. & Friends Fellowship）雙獎項肯定，2024

年 10月於國家兩廳院「秋天藝術節」首演後大獲好評，備受國際矚目，2025 年

重返島嶼之南，繼續吟唱這個屬於你我的島國謳歌。 

網址 https://www.opentix.life/event/1855923795329564673 

 

 

https://www.opentix.life/event/1855923795329564673


 

 

 

五、圖書館資訊  

(一) 113學年度第 2 學期電子資源暨館藏資料使用推廣系列課程 

時間  2024年 12月 

內容  (一)資源查找好工具－EasySearch 電子資源探索平台 & EBSCOhost 電子資料庫介紹

(點我報名、歷史簡報) 

1、時間地點：和平 3/5(三) 14:00-15:30 | 和平愛閱館 7404 教室 

2、說明介紹：EasySearch 電子資源探索平台，以極簡的搜尋方式幫您一次查找電子及

紙本館藏資源，省時省力超聰明！ 

3、報名網址：

https://sso.nknu.edu.tw/LibActivity/Activity/SigleActivity.aspx?Fmain_id=Y%2

biHDgZY%2f38SEQEfZW%2bRLg%3d%3d 

備註  

 尾數 4、8、9號：請@兩位系胞並留言「好想抽到全家商品卡！」 

 

https://sso.nknu.edu.tw/LibActivity/Activity/SigleActivity.aspx?Fmain_id=Y%2biHDgZY%2f38SEQEfZW%2bRLg%3d%3d
https://sso.nknu.edu.tw/LibActivity/Activity/SigleActivity.aspx?Fmain_id=Y%2biHDgZY%2f38SEQEfZW%2bRLg%3d%3d


 

 

 

為協助身心障礙者克服工作障礙、順利融入

職場，勞動力發展署北分署積極推動「職務

再設計」計畫，透過專業團隊及專家學者進

場評估，提供個別化輔導，針對工作環境、

設備及流程提出改善方案，包括提供就業輔

具、調整作業方式等，以提升工作效能。近

三年來，北分署已協助逾 3,500多名身心障

礙及中高齡勞工克服工作障礙，發揮潛能並

穩定就業。 

 

葛迎昕是視覺及聽覺重度障礙者，任職於花

蓮區漁會近 20年，負責專案規劃、海洋漁

業導覽、衛生管理及資訊管理等工作。然

而，因桌上型擴視機老舊，字體晃動模糊，

影響閱讀公文與專案撰寫；導覽時，筆電螢

幕過小且設備老舊，無法清楚辨識內容，使

簡報準備耗時費力，影響工作效率。 

 

 
葛迎昕透過「職務再設計」計畫，由專業團隊進行實地

評估，申請平板電腦最為工作輔具，放大字體提升簡報

效率 

為改善困難，他申請「職務再設計」服務，

北分署「職務再設計」專業團隊進行實地評

估後，建議更換高解析擴視機，以提升閱讀

清晰度、減輕視覺負擔；另提供平板電腦，

讓他能透過觸控放大字體，提升簡報時的閱

讀效率；同時，平板的拍照功能可輔助辨識

參與人員及記錄會議內容，使工作互動更順

暢。此外，專案團隊也針對視力退化問題提

供職業重建建議，葛迎昕積極參與定向行動

訓練及視障者手機、視障電腦及語音報讀軟

體操作培訓，提前為未來職場適應做好準

備。 

 
透過北分署「職務再設計」計畫，由專業團隊進行實地

評估，為葛迎昕申請桌上型擴視機，提升閱讀效率，減

輕視覺負擔 

 

補助設備到位後，葛迎昕的工作效率大幅提

升，不僅克服了職場面臨的挑戰，也持續進

修並考取丙種職業安全衛生業務主管、食品

安全管制、採購專業人員等多張證照，展現

專業能力與敬業精神，更榮獲 113年花蓮縣



 

 

傑出身心障礙員工表揚，成為身障者職場適

應的典範。 

 

北分署表示，「職務再設計」計畫可由身心

障礙者個人或企業為員工提出申請，透過

專業評估與改善措施，協助身心障礙者在

職場中發揮所長。該計畫適用於身心障礙

者、中高齡者及高齡者、單側聽損者、失智

症者、精神疾病者及特教生，每案每年最高

補助 10萬元。更多資訊可至「職務再設

計」官網 HTTPS://JOBACMD.WDA.GOV.TW 查

詢，或撥打 0800-777-888免付費專線，亦

可洽北分署轄區各就業中心諮詢。 

 

 

尾數 7號：請@兩位系胞並留言告訴我們系訊中印象最深刻的內容 

 

新聞來源：中央社 

https://www.cna.com.tw/postwrite/chi/395092 

https://www.cna.com.tw/postwrite/chi/395092


 

 

An academy trust is launching an independent 

investigation at a Solihull school for 

children with additional needs after the BBC 

contacted them about allegations of 

“bullying by teachers”. 

The Heights Academy, in Smith’s Wood, 

opened in September 2023, promising a 

“unique educational approach” tailored to 

pupils who are autistic or have mental 

health needs. 

But some parents have expressed concern 

about the school’s culture, with one 

accusing bosses of “mis-selling them a 

dream”. 

The Forward Education Trust, which runs the 

school, said it was aware of concerns raised 

about the special educational needs and 

disabilities (SEND) provision and would 

commission a “thorough and transparent” 

investigation 

One mother, Amy, told the BBC she had taken 

her son Cooper, who is autistic and has 

dyspraxia and anxiety, out of the school 

after just one year. 

She alleged the 12-year-old had been 

“relentlessly targeted” by a teacher over 

a number of months, claiming the case 

“wasn’t investigated” by trust bosses. 

When asked if accusations of bullying by 

teachers would be included in the 

investigation, the Trust said it would be 

“inappropriate” to comment further. 

Amy, a full-time carer with a degree in 

education, said her son has now been out of 

education since October 2024. 

“We went to open evenings and did our due 

diligence,” Amy said. 

“I would like them to understand the damage 

they have done to my child. 

“School is a place where children should 

feel safe, thrive and create memories, not 

come home petrified about going the next 

day.” 

The BBC understands that a WhatsApp group 

with more than a dozen concerned parents has 

been set up. 

Labour councillor Hazel Dawkins said she had 

personally spoken to the parents of seven 

different children. 

Concerns raised to her include claims of 

staff members displaying “bullying” 

behaviour, children being placed in 

isolation for becoming emotional, and at 

least one case of a pupil escaping. 

“Some of the parents have mentioned that 

teachers just don’t know how to handle [a 

child] having a meltdown,” Dawkins said. 

“A room should be available for them to go 

into, calm down and go back into the lesson. 

Simon Dilkes, chief executive officer of the 

Forward Education Trust, insisted bosses 

were committed to the safety and wellbeing 

of pupils. 

He said the former CEO of a special school 

trust would be appointed to look into the 

complaints, with an investigation due to 

commence on Monday 3 March. 



 

 

“As part of our commitment to transparency 

and accountability, we will be launching an 

independent investigation to fully assess 

these concerns,” Mr Dilkes said. 

“Once we have agreed some details, a more 

complete timeline can be advised to 

interested parties.” 

Solihull Council said: “We are aware of 

concerns raised by some parents of 

children attending The Heights Academy. 

 “It is the responsibility of the multi-

academy trust to investigate these 

concerns and we have sought assurance from 

the Trust that this is in train and will 

work closely with them where appropriate.” 

報社：BBC News 

網址：

https://www.bbc.com/news/articles/clyze5lky

7ko 

https://www.bbc.com/news/articles/clyze5lky7ko
https://www.bbc.com/news/articles/clyze5lky7ko

